»+®Motiverande

' Ledarskap

Ar du redo att investera i dig sjilv och i din personal?

Vi arbetar med en inspirerande utvecklingsprocess som loper under 6-10 manader. Kérnan i
programmet dr att man satter 3 olika typer av mal.

Vi stodjer varje person (medarbetare/chef) genom processen med var effektiva metod samt ger verktyg
for att verkligen omsatta insikter i forandringar i beteende och attityder. Sammantaget ger det har
valdigt tydliga resultat.

Programmet utgar fran det viktigaste for DIG och foretaget just nu — det skapar resultat!
* Du far en egen Personlig tranare. En resurs som under korta men effektiva coachingmoten guidar
dig och fungerar som bollplank
* Det langre tidsperspektivet 6-10 man mojliggor att na det arbetssatt sitt ni foredrar
* Du far ett gediget material bade i parm och digitalt med insikter och handlingsplan
* Till varje mote far du titta pa ett hogkvalitativt foredrag som ger ytterligare en dimension
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Motiverande Ledarskap fokuserar pa tre omraden:
* Utvecklingen av attityder. Metoder for utveckling och forstarkning av de attityder som du vill
utveckla och stdrka sjdlv och for medarbetarna

*= Malinriktat beteende. Kdrnan i programmet ar inriktat pa att utveckla och starka ett tydligt
malinriktat beteende

* Ledaregenskaper. T.ex. Ta initiativ, beslutsfattande, planering, kommunikation, mer effektivt
utnyttjande av din tid, etc.

Malen ar av tre olika slag:
* Organisatoriska mal

* Personliga mal for att utvecklas som ledare och forbattra den personliga effektiviteten

= Mal for balansen mellan arbete och privatliv

Naégra kommentarer fran inspirerade kunder om varfér man har valt Motiverande Ledarskap
* ”Det dr nog det vassaste programmet jag sett pa omradet”.
* ”Jag uppskattar den tilltalande och tydliga paketeringen samt att programmet &dr svenskutvecklat
men dndad internationellt gangbart.”
* “Eftersom stort fokus ldggs pa att varje individ ska omsétta (genom att gora saker) de insikter man
far i onskade forandringar och beteende ger det ett bestdende resultat.”

For mer information kontakta oss pd www.bizniztools.com




