SeZnIz1oots Teamutveckling

Ar du redo att investera i ditt team?

Vi arbetar med en inspirerande och interaktiv modell bestdaende av traningsprogrammet Motiverande
Ledarskap och Harrison Assessments (HA) analyser. HA &dr den enda utvarderingsverktyget som
utnyttjar kraften av paradoxer. En paradox ar resultatet av att integrera tva till synes motsagelsefulla

beteenden som bada bidrar till en individs succé.
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Uppfoljning

En parallell process

Den individuella coachingen i Motiverande Ledarskap kompletteras med interaktiva grupptraffar i en
parallell process. Nuldgesanalyser, insikter, uppgifter och prioriteringar stams av i grupp och
utkristalliseras till konkreta 6verenskomna handlingssteg, vilket leder till effektiv teamutveckling. Alla
aktiviteter samverkar, d.v.s. den individuella coachingen tjanar som en forberedelse for teamcoachingen
i grupp. Arbetet i grupp sammansvetsar gruppen, man lar och stottar varandra. HA analysen avsldjar
aven djupt rotade insikter som kommer att kunna paskynda eller hindra prestation i relation till
varandra i teamet.

HA forutser hur teamet:

* kommunicerar, paverkar och leder

* motverkar eller hanterar forandringar

* hanterar konflikter

» planerar och organiserar och mycket mer

Med hjalp av resultatet fran denna analys och vart traningsprogram Motiverande Ledarskap kan vi pa
ett mycket bra satt se vilka omraden du och dina medarbetare bor fokusera pa och vilka mal du och dina
medarbetare vill na.

Kommentarer fran inspirerade kunder

* ”Den hdr teamdvningen dr en forutsédttning for att utveckla en grupp”

* “Formatet ar interaktivt vilket dr positivt”

*» “Teamovningen ger forutsiattning for en 6ppen diskussion som sadan”

* ”Grymt bra och intressant, Nar pratar vi om sadant hdr annars?”

* ”Visaribredd pa hur gruppen ér, vilket medfor att det gar att hitta forbattringsomraden”

For mer information kontakta oss pd www.bizniztools.com
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* HA ar den enda utvarderingsverktyget som utnyttjar kraften av paradoxer

» Paradox ar resultatet av att integrera tva till synes motsagelsefulla beteenden som
bada bidrar till en individs succé

* Individer som kan balansera paradoxer har 3 ganger sa stor chans att lyckas

Utvardering av paradoxer - diagram
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ANALYZERARN FALLGROMAR

Resultatet av analysen anvander vi sedan under hela din utvecklingsprocess.

Analysen startar med att du fyller i en webbaserad enkat, Smart Questionnaire™, som resulterar
i en rapport som vi gar igenom de forsta individuella métena.

For mer information kontakta oss pd www.bizniztools.com




